
宁波市院士工作站建设管理暂行办法

第一条  为进一步规范院士工作站管理，推进院士工作站建设与发展，加强我市与中国科学院、中国工程院的合作，促进企事业单位与两院院士建立产学研的长效合作机制，充分发挥院士高端智力对我市推进自主创新、加快经济发展方式转变的引领带动作用，特制定本办法。

第二条  院士工作站是我市高端智力开发的重要创新载体之一，也是人才工作的重要服务点。院士工作站建设以“创新引领、高端引领、人才优先、企业优先”为指导方针，坚持以提升企事业单位创新力和竞争力为核心，以科技创新需求为导向，以产学研项目为纽带，以重点骨干企业、重点开发园区、重点科研院所、重点高等院校、重点行业机构为依托，引导院士及其领衔的创新团队向我市新兴产业、优势产业集聚，为企事业单位提供科学决策咨询、科研技术服务和引进培养创新人才。

第三条  院士工作站采取以企业为主体、开发园区和各类行业机构为补充的多种建站和运行模式，用5-10年时间，在全市建立50个左右院士工作站，引进100名左右院士领衔的创新团队进站服务，引进或与建站单位合作研发1000个以上高端科研项目。  

第四条  建立院士工作站须具备以下3个基本条件：

（一）建站单位具备独立的法人资格，经营状况良好，建有专门的研发机构，拥有水平较高、结构合理的研发团队和较强的研发能力；

（二）建站单位要与相关领域1名以上两院院士签约，建立长期稳定的合作关系，并有明确的科研课题和科技创新与成果转化合作任务；

（三）建站单位高度重视，有稳定的经费支持，并已形成较完善的院士进站工作的支撑条件、管理制度和服务规范。
第五条  院士工作站主要工作内容：

（一）组织院士及其领衔的创新团队为建站单位制定发展战略提供技术咨询服务，并对具体建设项目、技术改造项目、技术引进项目等提供综合评估和技术指导服务；

（二）组织院士及其领衔的创新团队与建站单位或相关企事业单位科研人员联合攻关急需解决的重大关键技术难题；

（三）引进院士及其领衔的创新团队科研成果，在建站单位或相关企事业单位实施成果转化和产业化，培育和打造具有自主知识产权的著名品牌；

（四）组织院士及其领衔的创新团队与建站单位或相关企事业单位共建人才培养基地，引进、培养高层次创新人才，开展学术和技术交流活动；

（五）组织院士及其领衔的创新团队为我市区域经济、重点行业或产业发展提供科技战略咨询服务。

第六条  建立院士工作站申报程序：

（一）符合条件的单位自愿申请，每年申报1次，由各县（市）区委组织部和科协、市级学术团体、市级企事业单位科协负责归口申报；
（二）每年6月底之前，申报单位填写《宁波市院士工作站申请表》（见附表）一式两份，经归口申报单位初审后，由宁波市院士服务和咨询中心统一受理；

（三）市科协组织对申报单位进行调研、对申报材料进行核实，经市委组织部、市科协批准，于每年9月联合发文公布并授牌。

第七条  院士工作站经费主要由建站单位负责解决。批准为市级院士工作站满1年后，经考核符合条件的，市级财政给予一次性补助经费20万元；经申报、批准为省级院士工作站的，市级财政再给予一次性配套资助经费20万元；被批准为国家级院士工作站的，市级财政再给予一次性配套资助经费30万元。市级财政补助和配套资助经费在市人才开发专项经费中列支，主要用于院士工作站的条件改善、项目研究和人才培养等。

各县（市）区及有关单位要制定相应保障政策，加大对院士工作站经费投入力度。
第八条  院士工作站实行定期考核、动态管理。根据建设目标和任务要求，建站满1年后进行一次考核，每3年进行一次绩效评估。对考核符合条件的，市级财政给予补助；对评估优秀者，继续给予补助。考核评估工作由市科协牵头组织实施，结果报市委组织部审定。具体考核评估办法另行制订。

第九条  市委组织部、市科协负责协调全市院士工作站建站和发展工作，研究制订总体规划、年度计划和政策措施。市院士服务和咨询中心负责全市院士工作站的日常管理服务工作。各县（市）区委组织部和各级科协负责本地、本单位院士工作站的建站指导和管理、服务工作。建站单位要有专人负责，制订本单位院士工作站管理办法，安排落实每年专项科研经费和运行经费，加强软硬件设施建设，做好院士领衔创新团队的科研和生活服务工作。

第十条  本办法由市委组织部、市科协负责解释。

第十一条  本办法自印发之日起施行。
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